PA 1/ส
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
(ทุกสังกัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ นางวิลาวัณย์ นามสกุล ศรีระสันต์  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลสงขลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต1
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3  อัตราเงินเดือน 55,490 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน      
  ห้องเรียนปฐมวัย
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ซึ่งเป็นตำแหน่ง ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้

ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวม จำนวน  14  ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน  7 ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชาแนะแนว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 1ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชายุวกาชาด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 1ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์
12.1 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
12.2 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
12.3 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
12.4 วัดและประเมินผลการเรียนนรู้ รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	12.5 พัฒนาสื่อใช้จัดการเรียนการสอนสำหรับประกอบการเรียนการสอน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และรายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
		12.6 จัดบรรยากาศห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
		12.7 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงามของนักเรียน
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 31 ชั่วโมง/สัปดาห์
	13.1 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสำนักผู้อำนวยการ
	13.2 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มรายวิชาหน้าที่พลเมือง
	13.3 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าวิชาการสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
	13.4 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สานสัมพันธ์ วัฒนธรรม ครู นักเรียน โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด
	13.5 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าโครงการนักเรียนดี ที่สมควรยกย่อง 
	13.6 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าโครงการการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
	13.7 เป็นคณะทำงานโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน กิจกรรมวารสารโรงเรียน
	13.8 เป็นคณะทำงานโครงการวันสำคัญ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
	13.9 ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/7
	13.10 งานดูแลนักเรียนและงานโฮมรูม
	13.11 เวรประจำวันพุธ
	13.12 งานเยี่ยมบ้านและติดตามนักเรียน
	13.13 ตรวจงาน/ชิ้นงานนักเรียน
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
	14.1 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	14.2 ปลูกฝั่งค่านิยม 12 ประการบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	14.3 ปลูกฝั่งให้เด็กรักความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี 
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ)

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และ  การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการจัดการเรียนรู้
- วิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังนำไปจัดทำรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและรายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
- ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
	1.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตามหลักสูตร และตัวชี้วัด

- นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามหลักสูตรและตัวชี้วัด






- นักเรียนได้เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
	1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนอยู่ในระดับ “ดี” และมีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้










	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ)

	
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและตามแนวทาง Active Learning อย่างหลากหลาย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น

3. การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
- พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ใน
	




2. นักเรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง










3. นักเรียนได้รับการพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนรู้โดยใช้สื่อหรือนวัตกรรม


	




2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ผ่านเกฑณ์การประเมิน ใฝ่เรียนรู้และมีความมุ่งมั่นในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 






3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ)

	
	รูปแบบที่หลากหลาย แบบฝึกส่งเสริมการเรียนรู้ บัตรภาพบทเรียนสำเร็จรูป สื่อ PowerPoint เพื่อการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้มาใช้สร้างแหล่งการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

4. จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
- พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายประกอบด้วย แบบทดสอบ  แบบประเมิน แบบสังเกต  พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลโดยใช้ เทคโนโลยีด้วย Word wall และgoogle from
	










4. นักเรียนได้รับการวัดผลประเมินผลโดยเครื่องมือตรงตามตัวชี้วัดและหลักวิชาการ









	










4. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการวัดผลประเมินผลโดยเครื่องมือตรงตามตัวชี้วัดและหลักวิชาการ

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ)

	
	5. การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
- นำผลการเรียนรู้มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียน

6. จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกเทคนิคเกม กิจกรรมกลุ่ม ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน เพื่อนช่วยเพื่อน ความรับผิดชอบในการส่งภาระงาน และมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
	5. ผู้เรียนสามารถอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้ได้
- นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้น




6. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในบรรยากาศการจัดการเรียนรู้
	5. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด





6. ผู้เรียนร้อยละ 80
มีความพึงพอใจในการขัดบรรยากาศการเรียนรู้



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ)

	
	และเป็นแบบอย่างให้กับคุณครูที่สอนเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

7. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงามของนักเรียน

	





7. มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม
	





7. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาและการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
	1. จัดทำสารสนเทศข้อมูลนักเรียนในรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่ได้รับมอบหมายเป็นครูประจำชั้น ในรูปแบบการวิเคราะห์ผู้เรียนผ่าน SDQ  การเยี่ยมบ้านและผลการเรียนแต่ละภาคเรียน
	1. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว
-มีแหล่งสารสนเทศรายวิชา







	1. ผู้เรียนร้อยละ 100ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามข้อมูลสารสนเทศที่ครูจัดทำขึ้น
- ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศรายวิชา






	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ)

	
	- การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ในผลการเรียนตลอดภาคเรียนและมีการแจ้งเตือนเพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ

2. ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- จัดทำข้อมูลการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียน ด้านความประพฤติ ด้านทุนการศึกษา และด้านอื่นๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย


	2. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	2. ผู้เรียนร้อยละ 100ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
-ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากการประสานความร่วมมือ

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้
	1.  เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา อย่างต่อเนื่องในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ศึกษาการสอนแบบ Active Learning  และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สมรรถนะในวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนและนำผลมาพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

2. มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
- เข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศการสอนในบทบาทของผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศรวมกันไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง


	1.  นำความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อพัฒนาความสามารถสมรรถนะในการคิดรวมยอดและการสร้าง












2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการได้รับบรรยากาศและประสบการณ์ใหม่ๆที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมนิเทศการสอน







	-  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยรวม ผ่านกิจกรรม ”การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูตามแนวความคิดเห็นของนักเรียน” อยู่ในระดับมากขึ้นไป










2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสุข พึงพอใจในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน












	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ)

	
	3. การนำความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
- จัดทำนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้จากการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา อย่างน้อย 3 รายการ นำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้กับผู้เรียน
	3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆด้วยนวัตกรรมที่ครูสร้างขึ้น
	3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาการเรียนรู้จากสื่อและกระบวนการที่ครูนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน




หมายเหตุ
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2
3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่ง
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้)

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
		ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลสงขลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้สืบเนื่องจากผลการสอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในการสอบปลายภาคเรียน ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ ผู้สอนได้พบปัญหาว่านักเรียนขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระเกี่ยวกับศาสนาแต่ละศาสนาโดยเฉพาะศาสนาหลักที่มีคนนิยมนับถือกันมาก จากการสอบถามพบว่าปัญหาที่คล้ายกัน คือ  เนื้อหาที่ให้ศึกษาในหนังสือเรียนมีจำกัด มีข้อมูลให้นักเรียนได้ศึกษาน้อยและผู้เรียนไม่ได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง ครูขาดความรู้ในเนื้อหาและรายละเอียดของแต่ละศาสนา ส่งผลให้ผู้เรียนไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้
		จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้ศึกษาจึงได้พยายามศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองด้วยวิธีการต่างๆ เช่น จากอินเทอร์เน็ต การอบรมทางไกล เป็นต้น พบว่านวัตกรรมโดยการสร้างเอกสารประกอบการเรียน น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหา ดังกล่าวได้ ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงได้พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  เรื่องศาสนาน่ารู้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลสงขลา ให้มีคุณภาพสูงยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. วัตถุประสงค์ในการศึกษาครั้งนี้
1) เพื่อพัฒนาชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ ให้มีเกณฑ์ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้
2) เพื่อตรวจสอบชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ โดย 
2.1)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังใช้ชุดเอกสารประกอบการเรียน 
2.2)  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดเอกสารประกอบการเรียน
2. ประชากรในการศึกษาครั้งนี้
ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลสงขลา ปีการศึกษา 2565

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
	การศึกษาพัฒนาชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ ผู้ศึกษาได้นำมากำหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ได้ดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า

		ตัวแปรต้น						ตัวแปรตาม
· ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80
· ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· ความพึงพอใจของนักเรียน
ชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ 
จำนวน 4 ชุด







เนื้อหาที่ใช้ในการศึกษา
	เนื้อหาที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ หน่วยที่ 1 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งมีรายละเอียดของเนื้อหา ดังนี้
	1. ศาสนาพุทธ
	2. ศาสนาคริสต์
	3. ศาสนาอิสลาม
	4. ศาสนาพราหมณ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน - หลังเรียน 
ชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ ตรวจและบันทึกคะแนน
2. ดำเนินการจัดการเรียนรู้ ชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาส
นาและวัฒนธรรม ประถมศึกษาปีที่ 5 ในแต่ละชุด โดยจัดการเรียนรู้ ชุดที่ 1 ถึง ชุดที่ 4 ตามลำดับ ซึ่งใช้ในชั่วโมงสอน การจัดการเรียนรู้ในแต่ละเรื่องได้ดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้
		2.1 ทดสอบก่อนเรียน ตรวจและบันทึกคะแนน
		2.2 จัดการเรียนรู้โดยการใช้ชุดเอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้
		2.3 ทดสอบหลังเรียน ตรวจและบันทึกผลคะแนน
	3. ทดสอบหลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน - หลังเรียน ชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ ตรวจและบันทึกคะแนน
การวิเคราะห์ข้อมูล
1. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ เป็นไปตามเกณฑ์ E1 / E2    = 80/80 
2. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ที่เรียนโดยใช้ชุด
เอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ
3. วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อชุดเอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
 ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  เรื่อง ศาสนาน่ารู้ เชิงบวกหรือเชิงลบ
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
3.1 เชิงปริมาณ
	1) ชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ มีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1 ) ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ( E2 ) ไม่น้อยกว่า 80/80
	2) หลังเรียนด้วยชุดเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ศาสนาน่ารู้ สูงกว่าก่อนเรียน ที่ระดับ .05

3.2 เชิงคุณภาพ
		1) มีเครื่องมือที่ใช้ในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีปัญหาทางการเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ศาสนาน่ารู้
2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง ศาสนาน่ารู้ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับมาก
3) มีแนวทางการพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีปัญหาทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



ลงชื่อ 
 						                 (นางวิลาวัณย์ ศรีระสันต์)
           ตำแหน่งครูโรงเรียนอนุบาลสงขลา
 ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
 							             1/ตุลาคม/2565



ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และ
เสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้
..................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

ลงชื่อ...................................................................
 						                   ( นายเกษม บูหัส)
      ตำแหน่งผู้อำนวยโรงเรียนอนุบาลสงขลา
							................/.............../...................


