PA 1/ส
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
(ทุกสังกัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565
ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566
ผู้จัดทำข้อตกลง
ชื่อ นางยินดี  สกุล หงษ์ภักดี  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ
สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลสงขลา   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 1
ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3  อัตราเงินเดือน 56,670 บาท

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด 
การเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน
[bookmark: _Hlk87180291] ห้องเรียนปฐมวัย
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 	1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง	
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด		
   		    1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  13  ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
        			กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  ภาษาไทย    จำนวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห์
		          กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชายุวกาชาด   จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห์       
   		    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 	          จำนวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห์
         			- การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้	  	จำนวน 3  ชั่วโมง/สัปดาห์
   		    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 	จำนวน 15  ชั่วโมง/สัปดาห์
- หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน	           จำนวน   5   ชั่วโมง/สัปดาห์
-งานดูแลนักเรียน และงานโฮมรูม			 จำนวน  3 ชั่วโมง/สัปดาห์
[bookmark: _Hlk87192771]-เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารบุคคล		            จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์
-ตรวจงาน/ชิ้นงานนักเรียน     			  จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์
-เวรประจำวัน  					  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
-คณะทำงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงาน  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
   		    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 			จำนวน 3  ชั่วโมง/สัปดาห์
[bookmark: _Hlk87193085] 			- ติวเข้มนักเรียนเข้าเรียนต่อ ม.NT			จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
-การอบรม Google meet			จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
- อบรม ว pa     				จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน  ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ)

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และ  การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	1.พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลสงขลา
กลุ่มสาระภาษาไทย
2.ออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3.จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6อย่างหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียน มีแผนการจัดการเรียนรู้ IEP สำหรับนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้
4.สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการสอนแบบ ออนไลน์ โดยใช้สื่อ power point ผ่าน application google meet  google classroom และ line  
5.จัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด มีการผลประเมินก่อนเรียน และหลังเรียน ทดสอบหน่วยการเรียนรู้ทุกหน่วย  ทดสอบปลายภาคเรียน ปลายปีการศึกษา 
6. ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความโดยใช้เทคนิค 5W1H”และกระบวนการ PLC
7.จัดบรรยากาศการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการเรียนแบบออนไลน์ 
8.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงามของนักเรียน

	1.นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามหลักสูตรและตัวชี้วัดที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ


2.นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรและตัวชี้วัดหน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย  
3.นักเรียนได้เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียน 





4.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อ นวัตกรรมที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ






5.นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลโดยใช้เครื่องมือและแบบประเมินตรงตามตัวชี้วัด







6.นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบ 5W1H







7.นักเรียน มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาไทย
8.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม
	-นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ตรงตามหลักสูตร ตามตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
- นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน ทำให้เข้าใจเนื้อหาที่เรียน  จึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษากำหนด    
























  

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาและการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

	1.จัดทำสารสนเทศข้อมูลนักเรียนในรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน


2.ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเยี่ยมบ้านนักเรียนแบบออนไลน์
ทำข้อมูล SDQ
3.ร่วมปฏิบัติงานโครงการและงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายตามที่โรงเรียนแต่งตั้งให้รับผิดชอบ

4.ร่วมประชุมผู้ปกครองแบบออนไลน์ ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองหลายช่องทาง

	1.มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน  ที่สามารถนำข้อมูลไปใช้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
2.นักเรียนได้รับการเอาใจใส่ดูแลโดยครูได้ออกเยี่ยมบ้านเพื่อนำข้อมูลมาประกอบในการแก้ปัญหาพฤติกรรม การเรียนการสอน
3.นักเรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมที่หลากหลายตามโครงการและกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้กำหนด
4.นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากเครือข่ายผู้ปกครอง
	-นักเรียนร้อยละ 100 มีข้อมูลระบบสารสนเทศ ถูกต้องครบถ้วน มีการจัดเก็บเป็นระบบสามารถนำข้อมูลมาใช้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
-ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดี ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรื่องการเรียนรู้ และพฤติกรรมของนักเรียน โดยนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลง ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น (โปรดระบุ)

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้
	1.พัฒนาตนเองโดยการเข้าร่วมอบรม / ประชุม / สัมมนา ตลอดปีงบประมาณ 2565  ในสาขาวิชาภาษาไทย และสาขาอื่น ๆ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน ทั้งรูปแบบการอบรมแบบปกติ และ online 
2.เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนางานวิชาการและวิชาชีพ นำความรู้ที่ได้มาสร้างสื่อและนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหานักเรียน ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6



	1.นักเรียนชั้นป.6 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสม
ได้เรียนรู้จากสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูได้พัฒนาขึ้น และนำมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง “การอ่านจับใจความโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 5W1H ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	-นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา มีส่วนร่วนในกิจกรรมทางวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้น
-นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น






หมายเหตุ
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2
3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้)

ประเด็นท้าทาย เรื่อง “การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความโดยใช้เทคนิค 5W1H ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1.สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
            จากประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่านักเรียนมีปัญหาในการอ่านจับใจความ จึงทำให้ผู้สอนต้องหาแก้ปัญหาดังกล่าว  จึงได้ศึกษาเทคนิคการสอนหลายวิธีและได้พิจารณาจากหลักการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 5W1H มาพัฒนาการอ่านจับใจความ  หัวข้อ การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความโดยใช้เทคนิคสอนแบบ 5W1H สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4 6/5 6/6    โรงเรียนอนุบาลสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านจับใจความให้สูงขึ้น
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1.เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรื่องการอ่านจับใจความ ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยเทคนิคการสอนแบบ 5W1Hสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4 6/5 6/6    โรงเรียนอนุบาลสงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
2.เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80



2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
    2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลาง และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลสงขลา(กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ) เพื่อคัดเลือกและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด หน่วยที่ 9 สัมพันธ์สารคดี  ตามมาตรฐาน ท 1.1  ตัวชี้วัด ป.6/3 อ่านเรื่องสั้นอย่างหลากหลายโดยจับเวลาแล้วตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน
    2.2 ศึกษาวิธีการสอนแบบ 5W1H  หมายถึง ครูผู้สอนนำเทคนิคการตั้งคำถาม 5W1H ซึ่งประกอบด้วย Who (ใคร) What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ทำไม) How (อย่างไร) เข้ามาร่วมใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเป็นตัวชี้นำในการถามนักเรียนเพื่อหาคำตอบ ตามที่สอดคล้องกับ ความต้องการที่กำหนดไว้ และเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการอ่านจับใจความ 
   2.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 5W1H เรื่อง การอ่านจับใจความ  จำนวน 6 แผน ดังนี้
          แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การอ่านจับใจความข่าว
	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การอ่านจับใจความข่าว
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การอ่านจับใจความนิทาน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การอ่านจับใจความนิทาน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การอ่านจับใจความบทความ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การอ่านจับใจความบทความ
   2.4 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเรื่องการทำแบบฝึกทักษะจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
   2.5 ออกแบบและสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ จำนวน 6 ชุด ดังนี้
[bookmark: _Hlk87817915]แบบฝึกทักษะ  ชุดที่  1  เรื่อง  การอ่านจับใจความข่าว
แบบฝึกทักษะ  ชุดที่  2  เรื่อง  การอ่านจับใจความข่าว
แบบฝึกทักษะ  ชุดที่  3  เรื่อง  การอ่านจับใจความนิทาน
แบบฝึกทักษะ  ชุดที่  4  เรื่อง  การอ่านจับใจความนิทาน
แบบฝึกทักษะ  ชุดที่  5  เรื่อง  การอ่านจับใจความบทความ
แบบฝึกทักษะ  ชุดที่  6  เรื่อง  การอ่านจับใจความบทความ
[bookmark: _Hlk87865976]   2.6 ทดสอบก่อนเรียน เรื่อง การอ่านจับใจความ โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนเรื่องการอ่านจับใจความที่สร้างขึ้น จำนวน 20 ข้อ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก
[bookmark: _Hlk87866267]   2.7 ใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ จำนวน 6 ชุด   
   2.8 ทดสอบหลังเรียน เรื่อง การอ่านจับใจความ โดยใช้แบบทดสอบการอ่านจับใจความ  จำนวน 20 ข้อ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  ที่เป็นฉบับเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อดูพัฒนาการของนักเรียน
   2.9 สรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาต่อไป




3. ผลลัพท์การพัฒนาที่คาดหวัง
    	    เชิงปริมาณ
               - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 , 6/6  โรงเรียนอนุบาลสงขลา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่านจับใจความ สูงขึ้น ร้อยละ 80 
[bookmark: _Hlk87806738]    - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการอ่านจับใจความ หาใจความสำคัญได้ถูกต้อง ตาม
ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยหน่วยที่ 9 สัมพันธ์สารคดี  
              เชิงคุณภาพ  
.             - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5, 6/6  นำความรู้เรื่องการอ่านจับใจความไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   - ผลการจัดการเรียนรู้ เรื่องการอ่านจับใจความ ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตาม
เทคนิคการสอนแบบ 5W1H  ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด
   - ผลการจัดการเรียนรู้ เรื่องการอ่านจับใจความ  โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ  ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด
             - มีแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ เรื่องการอ่านจับใจความ  ตามเทคนิคการสอนแบบ 5W1H   ที่มีประสิทธิภาพ
	   - มีแบบทดสอบการอ่านจับใจความ เรื่องการอ่านจับใจความ  ตามเทคนิคการสอนแบบ 5W1H   ที่มีประสิทธิภาพ
	
ลงชื่อ..........................................................
 							           ( นางยินดี  หงษ์ภักดี  )
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ
          ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
 								................/.............../...................
















ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้
.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


ลงชื่อ.................................................
 							            (  นายเกษม  บูหัส )
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสงขลา
						    		  1 ตุลาคม  2565







